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PERU | Ministerio
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CENSO CENSO EDUCATIVO 2025

EDUCATIVO EDUCACION BASICA REGULAR
2025 PRIMARIA

CEDULA BORRADOR

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidéd educativa”

4 A\ IMPORTANTE

Seiior(a) Director(a):
Remita los datos por Internet: .
Siga los pasos en la “Guia Répida para el Reporte de Datos por Internet”, disponible en http:/f- cale

Ut|||ce fuentes de informacion validas:

2. CODIGO DE.ANEXO:

“(Nota: Debe llenar una cédula 3AP por cada anexo de la I.E. y colocar
el numero correspondiente. Si no es anexo, colocar “0”).

1. CODIGO MODULAR:

3. NOMBRE DEL SERVICIO / | 4. CODIGO DE
NIVEL EDUCATIVO: LOCAL EDUCATIVO:
5. DISTRITO: | |

ﬁ\ﬁ 100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para SS.EE. Piblicos y Privados)

102.A. SENQR(A) DIRECTOR(A) INDIQUE LOS ESPACIOS DESTINADOS A LA INTER-
ACCION SOCIAL Y DETALLE EL TIEMPO DE DURACION (EN MINUTOS) PARA
CADA UNO DE ELLOS:

(Marque con una “X” las alternativas que correspondan)

TURNO Término
_ Hor Horas Minutos _ ¢Dentro del Tiermno de
' TIpO de espacio para ¢Tiene? Horario durac%n en
i L, X 5
interaccion social Escolar? B——
Si Si
1. De los recreos

2. Del desayuno escolar

3. Del almuerzo escolar

) asta las 12:30 pm oun poco mas de pasada
&l turno “MANANA”. 4. Del consumo de la lonchera

Lg|o)t
Lio|ogis
Lg|o)t
Oio|o|giE

SilallEg s%_!o tiene turno que inicia labores pasado el mediodia (12:00 pm)
| turno “TARDE”.

retornando a sus domicilios, y luego vuelven a Ia IIEE por la tarde,
registre en el turno “DISCONTINUO”.




103.A. EN EL ANO 2024, DESDE EL INICIO DE CLASES Y SIN CONTAR SABADOS NI
DOMINGOS, ¢CUANTOS DIAS NO SE REALIZARON CLASES POR LAS
SIGUIENTES RAZONES PROGRAMADAS?

Numero de dias
éFue una 9
Razones Programadas gazan B I R N '03
programada? 8 8 ﬁ _06 S
Marque “Si” 0 “No” en cada caso y n o — ~ ©
seleccione el rango de la cantidad de , , ‘_I' ' ' 2
dias en que NO se realizaron clases Si No | 4 o | = “ | =
Vacaciones del afio escolar N I e
Feriados nacionales oficiales
(Fiestas patrias y otros) OO Qoo
Feriados regionales o locales OlOg/gigio|ot
Celebraciones de la Institucion
Educativa D D D D D D D
Jornada de reflexién Ol
Otras razones
programadas 0| O OO0 did

109.A. EN EL PRESENTE ANO, ¢HA RECIBIDO MATERIALES FORMATIVOS O INFORMA-
TIVOS, YA SEAN FiSICOS O DIGITALES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE

GESTION? (Marque con una “X”, una o més opciones)

[ si he recibido materiales y/o informacion a través de la UGEL.

|:| Si he recibido materiales y/o inforrpaci'én a través de la DRE/GRE.

Si he recibido materiales y/o infgf:ma'u

a ravés de los programas
formativos de la carrera directiva

a través de mis colegas o

sobre los instrumentos de

104.A. EN EL ANO 2024, ¢SE SUSPENDIERON CLASES EN SU SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO, POR RAZONES NO PROGRAMADAS?

Si [] No [ ] ——Pase ala pregunta 106.A

105.A. ¢SE RECUPERARON LOS DIAS DE CLASES QUE SE SUSPENDIERON POR
RAZONES NO PROGRAMADAS?

Si No [ ]

¢Qué estrategia(s) se utilizd(aron) para recuperar los dias d clasé
perdidos por razones no programadas?

(Marque con una “X”, una o0 mas opciones)

[] Seimplementaron horas adicionales de ctases
[] Se realizaron clases los dias feriados
[] Se desarrollaron clases durante las vaca

[] Sedictaron clases los dias sébados/domimr'i'g'o _

[] otros

i ﬁde Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales
SAANEE)

|:| Servicio de Apoyo Educativo Virtual (SAEV)

r:l Ninguno

¥ 112 A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON UN PLAN APROBADO DE

LUCHA CONTRA LA ANEMIA?
Si [] No []
\_> ¢Estd incorporado en los documentos de gestion?
Si[] No []

106.A. ¢SE SOLICITARON VACANTES NUEVAS DURANTE EL PROCESO DE MATRICULA
2025?

si[]

107.A. DURANTE EL PROCESO DE MA RJCULA DEL PERIODO 2025, LOS PADRES DE
FAMILIA, CUIDADORES(AS) O. APODERABOS(AS) QUE SOLICITARON UNA
O MAS VACANTES EN_ESTE SERVICIO[NIVE[ EDUCATIVO, ¢{LOGRARON
OBTENER EL TOTAL DE VACANTES SOt CITADAS’

Si ]

éPo que no se togro a5|gnar una o mas vacantes solicitadas?

. '.:I hay paudad pero algunas aulas presentan condi-
ciopi .de alto riesgo

[ ]Se riorizé mantener una carga docente baja para
~favorecer el aprendizaje

Otro

113.A. DURANTE EL ANO 2024, ;HA COORDINADO CON ALGUNA INSTITUCION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA?

Si [] No[ ] No sabe [ ]

¢Qué entidad organizo las actividades?
(Margue con uan “X” una o mas opciones)

] Servicio / Nivel Educativo

(] UGEL/ DRE / GRE

[] Establecimiento de Salud

] Municipalidad

[] Organizacién No Gubernamental (ONG)

] otro

108.A: EN EL PRESENTE ANO, ¢RESERVO COMO MINIMO DOS (02) VACANTES POR
AULA"PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADA A DISCAPACIDAD LEVE O MODERADA?

Si [] No []

114.A.EN EL PRESENTE ANO, ¢ESTAN IMPLEMENTANDO ACTIVIDADES DIRIGIDAS
A FAMILIAS EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Si[]

No [ J——»Pase a la pregunta 117.A

¢Qué actividades se estan implementando?
(Margue con una “X” una 0 mas opciones)

["1Encuentros familiares

[ 1Jornadas con padres de familia
[1Reuniones

[ ] Fomento a la lectura

[] Otros




115.A. EN LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON LAS FAMILIAS, ¢QUE TEMAS SE HAN
ABORDADO Y CUANTAS ACTIVIDADES SE HAN REALIZADO?.

(Marque con una “X” segun corresponda)

Tema abordado ¢‘Se$irealiza’\rl<;n? acétgyiigsja:s?
1. Competencias parentales vinculares AR
2. Competencias parentales protectores | [ ] | []
3. Educacion sexual integral RN
4. Fomento de la competencia lectora O
5. Otros HEEN

116.A. DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON FAMILIAS Y COMUNIDAD, ¢POR LO
MENOS UNA DE ELLAS TIENE COMO EJE PRINCIPAL LA EDUCACION SEXUAL
INTEGRAL (ESI)?

Si [ No []

117.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO,
UNIVERSIDADES O INSTITUTOS?

¢CUENTA CON PRACTICANTES DE

Si [ No []
Entidad de Procedencia M/e/l;gar g?g&iﬁ?&
1. Universidad ]
2. Instituto ]

121.A. ¢COMO SE DISTRIBUYEN LOS ESTUDIANTES EN LAS SECCIONES DE SU
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X”, una opcién)

Segun su rendimiento académico: se agrupan- studlantes con
rendimiento similar. ’

Segun su rendimiento académico: se agrupa estud ntes con
rendimiento diferente.

Segun la edad normativa: los estudiantes dentro-de la edad
normativa van a las prlmera secciones,

Segun la conducta de los estu 'antes

oooood o o o

118.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢REALIZA COORDINACIONES Y/O
ACCIONES DE ARTICULACION CON EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD?

Sil] No []

¢Qué tipo de coordinaciones y/o acciones realiza?
(Marque con una “X”, una o mds opciones)

[]Salud fisica de estudiantes
[]Salud fisica de docentes

[]salud mental del estudiante
[] Salud mental del docente

[] Otros

EDUCATIVO 2025 4SE-- HAN REALIZADO ACCIONES PARA ATENDER
SITUACIONES-DE INTERRUPCION DE ESTUDIOS DE LOS ESTUDIANTES?

No []

ataones se realizaron?
Marque céh una “X”, una o més opciones)

---Se‘éuimiento y visitas a estudiantes en riesgo de abandono
- D Orientaciones a las familias sobre la continuidad en la IIEE
|:| Flexibilizacion de la atencién educativa brindada en la IIEE

|:| Orientacion a los docentes para atender a los estudiantes en riesgo

|:| Otros

SOLO GESTION PRIVADA

119.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢(CUENTA CON UN BOTIQUIN IMPLEMEN
TADO SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL MINISTERIOVDE SALUD?

Si[] No []

120.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO Y EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD,
¢ESTABLECIERON UN CRONOGRAMA PARA LAS PRESTACIONES Y ACCIONES
DE SALUD, QUE SE ENCUENTRAN INCLUID \S EN EL PLAN ARNUAEL DE TRABAJO?

Si[] No []

101.B. INDIQUE, ¢{CON CUALES DE LOS SIGUIENTES E ACIOS DE PARTICIPACION

éCon qué frecuencia se retinen?

ero y Fecha de
esolucion Directoral

Semanal

Quincenal
Mensual
Bimestral
Trimestral
Semestral

No se rednen

Fecha de RD

Nro de RD (dd/mm/aaaa)

Comité de éest‘ién del
b|enest'ar

pedagoglca -
Consejo Educativo——1;
Institucional

Otro

| 123.A. ¢éCUENTA CON ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON BECAS DE ESTUDIOS, AL

AMPARO DE LA LEY N2 23585, “ESTUDIANTES DE PLANTELES Y UNIVERSIDA-
DES PARTICULARES QUE PIERDAN A SUS PADRES O TUTORES TIENEN

DERECHO A BECA”?

Si [ No []
Afio Cantidad de beneficiarios
2024

B. TUTORIA , ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

102.B. SOLO S| MARCO QUE CUENTA CON “COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR”,
¢QUE ACTORES LO CONFORMAN?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
[ IDirector/a de la IIEE
[]coordinador/a de tutoria
[IResponsable de convivencia
[_]Responsable de inclusién

[]Un/a representante de los padres y madres de familia, tutores
legales o apoderados/as.

[]Un/a representante de las y los estudiantes
[]Un/a psicélogo, cuando exista el cargo en la IIEE

[]otros




{1
103.B. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON EL PLAN DE TUTORIA, 108.B. ;QUIENES FUERON LOS PARTICIPANTES Y LA CANTIDAD DEL PUBLICO

ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR (PLAN TOECE)? OBJETIVO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROMOCION DE LA
) No basea | 11098 CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA
Si[] [[]—» Pasealapregunta ESCOLAR?

— ¢Estd incorporado en el Plan Anual de Trabajo (PAT) de la IE?

St [ No [] (Marque con una “X” las alternativas que corresp, dan)
— ¢EI PAT de la IE que incluye al Plan TOECE est4 reconocido con RD? Actividad Docente Estudiante aamonal
St El No D Si No |Cantidad| Si i s| Si No | Cantidad
- - Actividad N° 01 | ][] ] e ] il
104.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, ¢ CUALES SE HAN — X i p— -
INCORPORADO EN EL PLAN DE TUTOR/A, ORIENTACION EDUCATIVA Y Actividad N° 02 |[_ ][] | ) (|
CONVIVENCIA ESCOLAR (TOECE)?. Actividad N° 03 D D D D I:l I:l
cad S harectida |y O] 0| DO OB OO
Activi i 52| 5?|¢Cua -
chvica TSl [l :f:g:;is? técnica? Actividad N°05 |[_]|[] ] | 1]
Si |No| Si| No si | No actividad N° 06 [ || .|| 0O OO
Taller con docentes y otros miem- - =T '
bros de la comunidad educativa OlOlol o 10 Actividad N° 07 D D 3 | ]|
para promover el bienestar socio- Actividad N° 08 |[ . ] 1]
emocional de la IE — X 7 =
Taller con docentes para implemen- Ololol o Ol o Actividad N° 09 |[] _ ] ]
tar la educacién sexual integral Actividad N°10 [ D ] ] N
Reuniones de trabajo entre tutores D D D D |:| |:| d S
y otros docentes
Actividad para prevenir alguna
situacion de riesgo N EA RN 0O
Actividad para promover la
participacion estudiantil oo o 0O
Identificacion de aliados para la _
atencion de casos de riesgos D D D D D D . EN EI._ PRESENT] ANO, ¢ CUALES SON LAS ACTIVIDADES QUE REALIZO ESTE
Actividades para valorar la
diversidad D D D D D D “ESCOLAR Y/O PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS Y LOS

STUDIANTES'-’

105.B. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO INCLUYE, EN EL PLAN TOECE, ACTIVIDAi)E rque con una “X”, una o mds opciones)
VINCULADAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PREVENCION/ATENCION DE L

VIOLENCIA ESCOLAR?

Si [] No [ ] — Pase a la pregunta 109.B.

Gestion de talleres o reuniones con estudiantes.

|:| Capacitacion a docentes para prevenir y/o atender
casos de riesgo.

106.B. EN EL TRANSCURSO DEL PRESENTE ANO, ¢HA IMPLEMENTADG A }
TRES ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR DEL
PLAN TOECE?

[] Envio de orientaciones a apoderados/as.

[ ] Gestién de talleres o reuniones con apoderados/as.

Gestion de estrategias en conjunto con otras

Si No [ ] — Pase a la pregurita 1
organizaciones.

Precisar nimero de actividades |:,

Monitoreo de situacién emocional y familiar de
estudiantes.

|:| Otro:

X", una o mas opciones)

110.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢éQUE ACCIONES SE HAN REALIZADO DESDE ESTE

Prevencion de la violencia SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ENTRE
contra la y los estudiantes ESTUDIANTES?
Actividades Dia| . gl @ L 3| 2 (Marque con una “X”, una o mas opciones)
T "= %] T = 0
' 3l e 9o ||lgsl |8 |e
= b~ oS oo = . . s
% 1 g |0 ||s F>) 2 2 |o [ ] Implementa acciones que fomenten el respeto, el didlogo y
& @ S| 2

busqueda de acuerdos en las relaciones interpersonales, asi
como la practica de actitudes solidarias en la IE.

Actividad N° 01
Actividad N° 0’2__.

[] Fomenta la construccion de relaciones interpersonales y afectivas
en igualdad de género.

Achwdad __l.\l~~--04'
Actividad N° 05
Actividad N° 06
Actividad °07
Actividad N° 08
Actividad N° 09
Actividad N° 10

[] Implementa acciones para la prevencién de la violencia y el
manejo de conflictos.

[] Promueve la practica de acciones para la superacion de todo
tipo de discriminacion.




111.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON UN MAPA O DIRECTORIO
DE ALIADOS ESTRATEGICOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS

115.B. EN EL PRESENTE ANO, ¢ QUE ESTRATEGIAS DE TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA SE VIENE IMPLEMENTANDO DE MANERA PERMANENTE?

DE VIOLENCIA ESCOLAR? (Marque con una “X”, una o mas opciones)
st [] !ndique quiénes lo cor?forman{ con quiénes vigng traba- [ ]Tutorfa Individual
jando actualmente vy si ha realizado alguna actividad
coordinada []Tutoria grupal
¢Trabaja actualmente en:? El Participacion estudiantil
Aliados P ” - : :
Prevencion y atencién | Promover el bienestar | ¢Ha realizado alguna . . o
estratégicos de casos de violencia | socioemocinal de los | actividad coordinada? |:|Trabajo articulado con las familias y
escolar estudiantes

Si No Si No Si No
DEMUNA ] ] ] ] O o
Defensorfa del pueblo| [ ] ] ] ] O O iSe ;

: mcorporo? implemento?| ¢Cuantas
Centro de emergencia 0 0 0 H ] ] Nro sesiones?
Mujer (CEM) Si Si
Centro o postade salud | [ ] ] ] ] ] ]
Iglesia ] ] ] ] ] ]
Comisaria ] ] ] ] ] ]
Otro O] O [ O A N I O
No []

TUTORIA,

Si []
¢Cuantos docentes I:I

No []

112.B. ACTUALMENTE LOS DOCENTES ENCARGADOS DE TUTORIA O PERSONAL DE |-~
¢INCORPORAN EN LA PLANIFICACION ANUAL DE AULA LAS |
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVI;\'?

9 |uso reé}gonsable de video juegos

wl_.,!sé rq_s':ponsable de redes sociales digitales

"Educacién Vial

Habilidades socioemocionales

GRE/UGEL?
st [

|

Indique el nimero de veces
que recibid asistencia técnica:

No [ }— Pasea Ia"“pﬂré‘gu

113.B. EN EL ANO 2024, EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO ASISTEI:II'"CIA s
TECNICA DEL ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA MINEDU/DRE/ ’

114.B. ¢ QUE TEMAS HAN SIDO ABORDA OS ENLA ASISTENCIA TECNICA BRINDADA
POR EL ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA'ESCOLAR DE LA UGEL?

[] Protocolos.de atencion a la violencia hacia nifias, nifios y adolescentes
[] Capacitacion del uso del portal SiseVe

[] otros

Igualdad de género

Educacion Sexual Integral segin RVM
N° 169-2021-MINEDU

14

15 |Promocidn de la convivencia escolar

16 |Proyecto de vida y orientacién vocacional

17 |Duelo

18 |Prevencion del suicidio

19 |Fotalecimiento de la empatia

20 |Fortalecimiento de la regulaciéon emocional

21 |Participacion estudiantil

0g|g) od IZIDIZIIZIIZIDDDDDDDDDDDERQ'
0000 gggiuoo U ojojgooo|gjog| d|s) .
O0o|og| Looooo| o gioooooooa o
ooy ojoogoo| oo oogo|og|o|o olE

22 | Otro

117.B. ACTUALMENTE, ¢LAS DOS HORAS PEDAGOGICAS DE LA TUTORIA GRUPAL SE
DESARROLLAN DE MANERA SECUENCIAL?

Si [] No []

118.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), éACTUALMENTE LOS DOCENTES REALIZAN TUTORIA
INDIVIDUAL A ESTUDIANTES QUE LO REQUIERAN O SOLICITAN?

Si No []

¢Cudntas se han realizado en
lo que va del afio 20257 I:I




119.B. ACTUALMENTE, ¢{LOS DOCENTES EMPLEAN LAS HORAS DE TUTORIA Y ORIENTA-
CION EDUCATIVA EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Si Ifl No []
¢Como lo emplean?

¢ Cuantos docentes
lo usan? (Tiene
Accién ¢Se usa? %g §§ o evidencia?
Si | No [°|3°] 2 | si | No
1. Tutoria grupal CHIC W ot
2. Refuerzo escolar oo
3. Comunicacion y/o matematica |:| |:| D |:| D D D
4.0tro O OO0t o)

125.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON LIBRO DE REGISTRO DE
INCIDENCIAS, SOBRE VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR EN EL MARCO DE LA
LEY N° 29719?

120.B. DE ACUERDO CON LA RVM 212-2020-MINEDU, ¢DE QUE MANERA SE VIENE
REALIZANDO EL ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS ACCIONES DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA EN ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

O]
L]
L]
L]

Visita inopinada a las aulas durante la hora de tutoria.
Revision de reportes realizados por los docentes.
Encuestas a estudiantes y familias.

Monitoreo a la implementacion del Plan TOECE.
Otros

]

127.B. SENOR(A) DIRECTOR(A); ---- ¢ EMPLEA "STED HERRAMIENTAS DE  CONSULTA
PARA VERIFICAR LA* SITUACION DEL"PERSONAL DE ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVOQ,..TAL COMO ‘EL-REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVID RES IVH.ES RN SE?

Si

Nota: EI istte.Nacianal de Sanciones Contra Servidores Civiles - (RNSSC), es una he-

#ram Shta de consuita _publica sobre impedimento de personal para ser contrata-
do'én-.el estado e tdmbién contiene informacién de personas condenadas por
ades-en la ley N° 29988.

-128.B. SENOR(A) "DIRECTOR (A), ¢CONOCE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION

121.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, { CUENTA CON NORMAS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR ACTUALIZADAS PARA EL PRESENTE ANO? :

si[]
—» ¢Estan incorporadas en el reglamento interno de la IE?

Si [ No []

—» (El Reglamento Interno que incluye las normas de convi-
vencia escolar, esta aprobado mediante RD?

Si [ No []

No [ ]—» Pasea lapregunta 123.B

E LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

No []

¢Ha sido capacitado por algun integrante de la DRE/GRE
0 UGEL en el uso de estos protocolos?

Si [ No []

122.B. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR, ¢HAN SIDO" CONS ]
LA PARTICIPACION DE REPRESENTANTES DE LAS/LOS EST DIANTES"

Si [] No []

129.B. ¢ TIENE CONOCIMIENTO QUE LOS HECHOS DE VIOLENCIA, ADEMAS DE SER
REPORTADOS EN EL PORTAL DEL SISEVE, DEBEN SER REPORTADOS A LA
UGEL?

si[] No []

123.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, cCUENT \ .N AL MENOS UNA/UN
RESPONSABLE DE CONVIVENCIA ESCOLAR ASIGNADO PARAEL PRESENTE
ANO?

Si[]

130.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE TIENEN
IMPLEMENTADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES QUE ADMINISTRAN?

(Ya sea de alumnos, profesores, personal administrativo o terceros. En cumplimiento
de laley N° 29733 y su reglamento)

si[] No []

Cuantos casos han sido reportados hasta la fecha
- gé apllcaucm del Censo Educativo 20257

No D—’ Cual’es la razén por la que no est4 afiliado al SISEVE?

(Marque con una “X”, una opcidn)

. || Por falta de internet

[] Le parece importante, pero considera que no es nece-
sario para su llEE

[]Falta de capacitacion para usar el portal

D Otro

[]conoce el portal, pero no le parece importante afiliarse

131.B. ACTUALMENTE, ¢DE QUE MANERA SE PROMUEVE LA PARTICIPACION ESTU-
DIANTIL?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Comités de aula.......cceuevrvececuennene. — Pase ala pregunta 135.B.
Asambleas de aula........cccceeeeierennee — Pase a la pregunta 135.B.
Municipios escolares..........cccovveenne —>» Pase ala pregunta 132.B.

Estrategia Somos Pares en el marco—p Pase a la pregunta 134.B.
de la RM N° 583-2023-MINEDU

O 0Oo0ogd

Brigadista escolar de la brigada........ — Pase a la pregunta 135.8B.
de educacién ambiental y gestion
del riesgo de desastres

[] Otros

— Pase a la pregunta 135.8.




132.B. ¢A TRAVES DE QUE DOCUMENTO SE RECONOCE AL MUNICIPIO ESCOLAR
VIGENTE?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Resolucién Directoral....| |

[ OFiCIO vverereeeeeeersrnenn, | |

133.B. EL MUNICIPIO ESCOLAR VIGENTE, ¢ VIENE IMPLEMENTANDO SU PLAN DE
TRABAJO?

No []

Si i
¢Este Plan de Trabajo del Municipio Escolar se incorporo
en el PAT 2024?

Si [] No []

135.8. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢éCONOCE LA ESTRATEGIA EDUCACION “TE
ESCUCHA”?
No []

' i
¢Qué conoce de la estrategla?

(Marque con una “X”, una o0 mas-q uone

[] Plataforma

134.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, {TOMO CONOCIMIENTO DE LA ESTRATE-
GIA NACIONAL DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL “SOMOS PARES”

No []

Si
¢Coémo tomo conocimiento?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Oficio Multiple remitido por MINEDU
Oficio Mdltiple remitido por DRE/UGEL
Comunicacion del Director
Comunicacion de un/a colega
Campaiia web

Redes sociales
Otro

Ooooood

!

¢Cual de las siguientes acciones ha implementado durante el presente éﬁoi

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
[] SiLaHaces

] Organizacion y Representacioi Estu
[] Ideas en Accidn :

Municipios Escolares

101.C.EN EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2025, EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVD
CIA TECNICA PRESENCIAL O VIRTUAL DEL ESPECIALISTA P
UGEL/DRE/GRE/MINEDU? '

i []— iCuantas veces ha recibido a5|stenC|a :
(Marque con una “X”,%0lo"una opcién pa
. 1 3

Presencial: *
Virtual:

C. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

cion(es) brindaron el acompafiamiento?
fia “X”, una 0 mas opciones)

|:l MINEDU
D Otros

“Redés sociales
ficio multiple

[] Comunicacién de un colega

|:| Otro

103.C. ¢QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS MAYORITARIAMENTE POR EL EQUIPO
DIRECTIVO DURANTE LAS SE§IONES DE SOPORTF Y APOYO A LOS DOCENTES
EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Planificacién curricular

[] Conduccién de los aprendizajes

] Como brindar acompafiamiento socioafectivo y cognitivo
[] Uso de los materiales educativos para atender la diversidad
(] Evaluacién formativa y retroalimentacién

[] Fortalecimiento del uso de TIC

[] Competencia de las &reas curriculares

[] Conclusiones descriptivas

[] Otros temas

104.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA PLANTEADO PLANES DE MEJORA DE
ACUERDO AL DIAGNOSTICO DE LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIAN-
TES EN EL AREA DE COMUNICACION?

Si ] No []

L p» ¢Cuenta conresultados?

Si[] No [ ]




105.C. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢{INFORMO A LAS FAMILIAS SOBRE EL
PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES?

Si No [ ]
¢Con qué frecuencia se informa a las familias?

(Marque con una “X”, una opcion)
[] Mensual

[] Cada 2 meses
[] Cada 3 meses

[] Cada6 meses
[] Alfinalizar el afio

111.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), éSE HAN IDENTIFICADO LAS NECESIDADES FORMATI-
VAS PARA EL PERSONAL DOCENTE DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Si No [] —— Pasealapregunta 113.C

¢Coémo identificd las necesidades form
(Marque con una “X”, una o mas opciqﬁes)

[ ] Observacién en aula

[] Cuestionario de
autodiagnostico

106.C. EL PERSONAL DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, éHA RECIBIDO ALGUN
TIPO DE SOPORTE SOCIOAFECTIVO POR PARTE DE EQUIPOS DE UGEL/DRE/
GRE/MINEDU?

Sil] No []

112.C. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢Sl 1A GESTIONADO ALGUN TIPO DE
ACCION FORMATIVA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PERSONAL
DOCENTE?

Si[]

107.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ESTA PARTICIPANDO EN LA COMUNIDAD
DE PRACTICA PARA DOCENTES DE INGLES DE SU UGEL?

(Marque con una “X”

[]si

, solo una opcidn)

[INo

] Desconozco que haya una

ign(es) formativa(s) se gestionaron?
una 0 mas opuones)

108.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢(CUENTA CON EL EQUIPAMIENTO PARA
EL AULA FUNCIONAL DE INGLES?

Si No [ ]

¢Con cuantos equipos en funcionamiento cuenta para
el area funcional de Inglés?

Cantidad de equipos en funcionamiento

Cantidad destinada
ya al drea

Equipamiento Cantidad que podria ser

destinada al a area d

Pc

Laptop
Tablet

113.C URANTE El ANO 2024 Y HASTA LA APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO 2025,
GENERARON LESPACIOS PARA LA COLABORACION ENTRE DOCENTES Y/O

DIRECTIVGS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEJORAS EN LA PRACTICA
PEDAGOGIGA?

114.C. EN LOS ULTIMOS TRES (03) ANOS, ¢SE HA IMPLEMENTADO EN ESTE
< SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ALGUN PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA
0 BUENA PRACTICA PEDAGOGICA?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Proyecto de Innovacién educativa
(] Buena practica pedagogica

[ ]Buena préctica de gestion escolar

: alo(s) ha utilizado del SIFODS?
~ (Marque cori un:ja “X”, una 0 mas opciones)

] File Doceiite_
[] Docente al Dia

[] Guias docentes AeC
[] Asistencia Virtual Docente

[_] Portafolio de la Oferta Formativa [_] Comunidades de aprendizajes
[] Centro de Recursos [] Entorno Personal

115.C. EN RELACION CON EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INNOVACION O BUE-

NA PRACTICA PEDAGOGICA, i QUE ASPECTOS LIMITAN LA IMPLEMENTACION
DE MEJORAS?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Institucionalizacion de la practica

[] Reflexionar sobre los resultados de la practica

[] Tener recursos limitados para mejorar su desarrollo

[] Contar con poco respaldo del equipo directivo y de los docentes.
] Planificar en funcién de un problema identificado

] Sustentar con evidencia la practica o innovacién educativa

[] Sistematizar y difundir la practica o innovacién educativa

[] otro




116.C. ¢QUE FACTORES LE AYUDARIAN A MEJORAR SU INNOVACION O PRACTICA
PEDAGOGICA?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[ ] Acceso a tecnologia/internet

[] Acceso a material pedagégico

[] Tiempo para reflexionar y sistematizar la practica
[] Asistencia técnica o asesoria personalizada

[] Talleres de intercambio de experiencia

[_] Becas de estudio

[] Pasantias

] Recursos con orientaciones pedagdgicas

[] Difusién de innovaciones o practicas

[] Formacién de Comunidades de Aprendizaje
] Financiamiento para el desarrollo de proyectos

[] otro

118.C.EN SU OPINION, ¢CUAL SERIA EL PRINCIPAL ESTIMULO O INCENTIVO QUE
DEBERIAN RECIBIR LOS DOCENTES QUE IMPLEMENTAN ‘BUENAS PRACTICAS
O INNOVACIONES EDUCATIVAS?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
Resoluciones de reconocimiento

Bonos monetarios

Puntaje adicional en alguna de Ias evaluauones
(nombramiento o ascenso) ;

Becas de posgrado (especnahzacionés di
Pasantias nacionales o/inte n acnonale
Publicacién de su proyec

Reconoumnento nceremoma acto :Ub|ICO

Oogood oo

Otro

117.C. SENALE MARCANDO CON UNA “X” SI EN LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES, ¢HA
CONTADO CON ALIADOS ESTRATEGICOS QUE LE HAYAN BENEFICIADO CON
ALGUN INCENTIVO ECONOMICO PARA LA IMPLEMENTACION Y/O SOSTENIBI-
LIDAD DE UNA INNOVACION O BUENA PRACTICA?

Innovacion Educativa Buena practica

Aliados Estratégicos

“

Gobierno regional
DRE
UGEL

Gobierno local

Aliados privados

Ministerio de Educacion

Padres y madres de familia

Recursos propios de la IE

o o o
NopoopopD|s
Nooobooon

ﬁ%i“mmmmms

Otro pecific

Para atender esta seccidn, es importante que usted"
con pertinencia cultural a través de la incorporacion

|3 'arlable etnlca en entidades publlcas aprobados mediante Decreto Supremo
N.° 010-2021-MC; de aplicacion obligatoria para las entl‘d_,ade_s de la administracion publica.

119.C. A PARTIR DEL DESARROI.I.O L INNOVACION EDUCATIVA O BUENA
PRACTICA EN_ESTE" SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUANTO CONSIDERA

USTED QU
Escala de Percepcion
iento y motivacion docente

. Mucho| Poco | Nada

La com’ ni ad valora mase esfuerzo de la escuela |:| |:| |:|

Les padres de familia.reconocen mas el esfuerzo de los OlOolo

copiocen més el empefio de los docentes HEEERREN

i6n de docentes con el trabajo haaumentado | [ ] | [] | []

101.D. DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS COTIDIA: AS, Y COSTUMBRES £USTED
CONSIDERA QUE SU SERVICIO/NIVE : EDUCATIVO-.. CUENTA CON
ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LOS SIGUIENT S GR 0 ETNICOS?

nyn

(Para cada grupo étnico, marque con una " en la columna correspond|ente (SioNo)y,sile
es posible, estime el porcentaje de estudca_ es’ que pertenecen a ese grupo en relacion con
el total de estudiantes). . N

Solo si respondi6 “Si”
% estimado del total
de estudiantes

cop. GRUPO ETNIC

No

1 |Quechua

2 |Aimara

5 Negro moreno zambo, mulato afro-
descendiente o afroperuano

6 BIaﬁCo

7 |Mestizo

0|00 0| 0O|0|0met
o o geud

8 |Otros

102.D. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢{LOS DOCENTES CONSIDERAN LOS
SABERES Y PRACTICAS CULTURALES DEL PUEBLO O PUEBLOS ORIGINARIOS
DE SUS ESTUDIANTES EN SUS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS?.

Si ] No []




E. CARACTERISTICAS DE LA ENSENANZA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES BILINGUES (GESTION PUBLICA Y PRIVADA)

101.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ESTA RECONOCIDO COMO EIB?

EIB de Fortalecimiento [ |

si []—» 0

EIB de Revitalizacion

No [ ] —» Pasealapregunta 106.E.

SOLO SI ES EIB DE FORTALECIMIENTO, RESPONDA:

102.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ OFRECE ENSENANZA DEL CASTELLANO
COMO SEGUNDA LENGUA?

Si [] No [ ]

105.E. LOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HAN COMPLETADO
LAS FICHAS DE DIAGNOSTICO SOCIOLINGUISTICO Y PSICOLINGUISTICO QUE
CARACTERIZA EL NIVEL DE DOMINIO DE LAS LENGUAS (LENGUA ORIGINARIA
Y CASTELLANO) DE LOS ESTUDIANTES Y LA COMUNIDAD?

Si No []

Mencione, acémo fueron completadas.|a
(Marque con una “X”, una opcion

Con ayuda del espeuahsta EIB dela UG L
Con el asesoramiento del coordmado .__:de mi Red educativa.
Con el asesoramiento dé.o o.docent que trabaja en mi lIEE.

Con el apoyo de umdo ocenté-de mayor.experiencia de mi IIEE.

De manera autonofna.

ooodd

SOLO SI ES EIB DE FORTALECIMIENTO, RESPONDA:

103.E. ¢éCUAL ES LA CARACTERISTICA DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X”, una opcién)

L]
L]

Multigrado, un docente atiende a dos grados de un mismo ciclo.

Multigrado, un docente atiende a tres grados. (un ciclo completo y
parte del otro ciclo)

Multigrado, un docente atiende de cuatro a cinco grados (dos ci-
clos completos y parte del otro).

]

Unidocente, un docente atiende a seis grados en un aula.

0]

[] Polidocente completo, un docente atiende a un grado.

106.E. USTED, SENOR(A) DIRECTOR(A), éCONOCE S| EN LA COMUNIDAD DONDE SE

ngua.ofiginaria |
hab1an?

Anote el codigo segun la
tabla de lenguas origina-
rias de la pagina 17

SOLO SI ES EIB DE REVITALIZACION, RESPONDA:

104.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ OFRECE ENSENANZA DE LA ENGUA
ORIGINARIA COMO SEGUNDA LENGUA?

Si [] No []

F. SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO (SAE) (GESTIGN PUBLICA Y PRIVADA)

LOS’ ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ HABLAN UNA
NGU QRIGINARIA"

No []
Todos ]
. ¢Qué |
La mayoria ¥/ [] ch:Jaebli:%ua
Pocos 2/ ] Anote el codigo segun la

tabla de lenguas origina-
rias de la pagina 17

Notas:

1/ La mayoria, representa de 50% a mas del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.
2/ Pocos, representa menos del 50% del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.

Para responder las preguntas de esta seccion, TENGA EN . CUENTA la RVM 041-2024-MINEDU que sefiala que los SAE se implementan en todos los

niveles, modalidades y etapas del sistema educativo. Sobre_:el SAE externo (SAEE) que se conforma a nivel de UGEL, DRE o quien haga sus veces, y el

ada mstltuuo

SAE interno (SAEI) que se organiza e,___"

y programa educativo, respectivamente.

101.F. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA.| LA FECHA DE, APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2025, ¢{ALGUNOS DE- LOS DOCENTES HAN'RECIBIDO O RECIBEN
CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO Y/ O-ASESORIAS ESPECIALIZADAS EN

EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA POR PARTE DEL SAE EXTERNO DE LA

UGEL/DRE/GRE O ALGUNA OTRA INSTITUCION EN EL MARCO DE UNA EDU-

CACION INCLUSIVA?

102.F. éQUE ESTRATEGIAS FORMATIVAS VIRTUALES PRIORIZARIA SOBRE TEMAS
DE EDUCACION INCLUSIVA O ATENCION A LA DIVERSIDAD?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[ ] Curso virtual tutorado

[] Curso virtual autoformativo

[] Grupo o circulo de interaprendizaje

[] Comunidades profesionales de aprendizaje
[] Asesoria personalizada

[] Pasantia

[] Otros

103.F. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2025, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA INCORPORADO
CAMBIOS EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA IMPLEMENTAR LA
EDUCACION INCLUSIVA SEGUN LAS NORMATIVAS VIGENTES?

Si [] No [ ]




104.F. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2025, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢éHA CONFORMADO EL
SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO INTERNO (SAEI)?

No []

) i
éCuantas personas lo integran? I:I

105.F. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2025, RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DEL SAE INTERNO, ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA REALIZADO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
ACCIONES?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Sensibilizacion sobre educacion inclusiva para la comunidad
educativa.

[] Capacitacién en educacion inclusiva para docentes, directivos y
otros agentes educativos.

[] Acompafiamiento a los docentes (visitas, grupos de interapren-
dizaje y asesorias personalizadas) respecto a la implementacion
de la educacion inclusiva.

[] Asesorias al equipo directivo y otros agentes educativos.

[] Orientacién a las familias.

[] Coordinacién y articulacién con otros servicios de apoyo, comités
de gestion escolar, entre otros.

[]otro

108.F. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2025, RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DEL SAE EXTERNO DE
LA UGEL, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, HA RECIBIDO ALGUNAS DE LAS
SIGUIENTES ACCIONES?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

educativa.

[_] Asistencia técnica en educacion inclusiva

[] Capacitacion en educacion ing

[] Soporte sobre la gestion de aF;by

106.F. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢éHA RECIBIDO ASESORIA(PEDAGOGICA, TEC-
NICA, EMOCIONAL, EN GESTION DE CASOS O SIMILAR) DEL SAEI (SERVICIO
DE APOYO EDUCATIVO INTERNO) EN EL MARCO DE UNA EDUCACION INCLU-
SIVA?

Si [] No []

107.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO LA VISITA DE ALGUN
PROFESIONAL SAE EXTERNO DE LA UGEL?

Si [] No []

101.G. DURANTE AL MENOS UNO DE LOS ULTIMOS 3 (TRES) ANOS, ESTE SERVICiO/
NIVEL EDUCATIVO HA RECIBIDO SUPERVISION FORMAL O TECNIEA. EN
RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS POR LA
UGEL?

si[]

|

éQué aspectos fueron supervisados?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

No []

[ ] Gestién institucional

[] Gestion pedagégica

[ ] Infraestructura educativa

G. SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PRIVADA

G ORMA DE CONSTITUCION (solo para personas juridicas)

"Marque con una “X” y registra la informacién solicitada segun corresponda

]
]

Sociedad [ | N°de Partida Registral :
N° de Asiento Registral :

Asociacion [ ]

102.G. COMPLETE LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE LA, PROMOTORIA DE ESTE
| J

“-Razdn.social :

104.G. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢éPERTENECE A ALGUNA ASOCIACION
QUE AGRUPE A SS.EE. PRIVADOS?

s.’? No []

Nombre de la asociacion: | |

Datos de contacto de la asociacion:

Web : | |

Correo electrénico : | |

Teléfono/celular : | |

105.G. ¢CUANTO ES EL COSTO MENSUAL DE LA PENSION DE ENSENANZA (EN
SOLES)?

Escala:

£ |

[ ] Unica —— Pensién

Escala minima |S/. |

[ ] Varias

—® Escala méaxima | S/. |

Nota: Sisefiala que fue escala “Unica”, rellena el recuadro Pensidn. Caso contrario,
si selecciona “Varias” (diferenciado por grado por ejemplo, etc.), completa los recuadros
de Escala Minima y Escala Mdxima solamente.




H. ARTICULACION CON LA EDUCACION COMUNITARIA

101.H. EN EL ANO 2024, ;SE HAN PUESTO A DISPOSICION LAS INSTALACIONES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PARA EL. BESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE EDUCACION COMUNITARIA? E

Si No [] !
¢Qué temas o contenidos se han abordado en las actividades de educacion comunitaria reallzadas e
institucion educativa?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

s ifistalacionés de su

[] Ciudadania y convivencia

[ ] Pueblos indigenas, diversidad cultural y arte
[] Gestién publica y gobernabilidad

[] Generacién de conocimientos y tecnologia
[] Desarrollo de capacidades y liderazgo

[] Trabajo y produccién

[] Ambiente y territorio

[ salud, seguridad alimentaria y deporte

[] otros

’m 200. MATRICULA Y SECCIONES Documento fuente: Némina de matricula (Para SS.EE. Pdblicos y Privados)

201. MATRICULA TOTAL POR GRADO DE ESTUDIC, SEGUN TURNO D ENSENANZA

GRADO DE ESTUDIO
VARIABLE TURNO " 1° 2° 3° 4° 5° 6°
M H M H M H M H M H M
TOTAL
; Mafiana /1
MATRICULA
Tarde /2
Discontinuo&/f

202. SECCIONES POR GRADO DE ESTUDIO, SEGUN TURNO DE ENSENANZA

GRADO DE ESTUDIO
30

VARIABLE

1° 2 4 5° 6°

Notas: !ncluya a todos los estudiantes matriculados en este servicio/nivel educatrivo, asi la prestacion del servicio sea presencial, semipresencial o virtual.
/1 Sila lIEE tiene solo turnos de hasta las 12:30 pm o un poco més de pasada esta hora.
/2 Sila |IEE tiene solo turnos que inician al mediodia (12:00 pm) o un poco mas de pasada esta hora.
/3 Si la IIEE tiene estudiantes que asisten en la mafiana, hacen una pausa retornando a sus domicilios, y luego vuelven a la IIEE por la tarde.



¢Detecto
esta

203. ESTUDIANTES MATRICULADOS POR GRADOS DE ESTUDIO Y SEXO, SE

N TIPO DE DISCAPACID
GRADO DE ESTUDIO

discapacidad?

TIPO DE DISCAPACIDAD

10

Marque con
una “X” H

TOTAL

2]
P
o

1
a. Discapacidad | leve
2/
Intelectual Moderada
. H i i 3
b. Discapacidad | Hipoacusia
o 2
Auditiva Sordera

T
c. Discapacidad | Baja Vision

Visual Ceguera &

. . . 7/
d. Discapacidad Fisica o Motora

Requiere de apoyo 8/

e. Trastorno Del "‘Ni"e,' 1 3 Y
equiere de apoyo notabie
Espectro (Ni?lel 2) Py
Autista Requiere de apoyo muy 10/

notable (Nivel 3)

f. Sordoceguera /

O|go|iggooojoggid
O|go|ggoiojojoggid

g. Otra discapacidad

-

1/ Presentan conductas sociales de menores a su edad: interacciones sociales,
comunicacion. Hay una comprension limitada de las situaciones de riesgo.

Su funcionamiento puede ser adecuado en su cuidado personal, necesit;
las tareas complejas de la vida diaria en comparacion con sus coet:

lgun apoyo en

2/ Muestra una marcada diferencia con respecto a sus iguales en fa_conductd social-y.
comunicativa. Tiene dificultad para percibir o interpretar las claves sociélgs é‘é’un’a”forma
correcta. Los juicios sociales y las aptitudes para la toma de decisiones estah.|imitadas.

Pueden cuidar sus necesidades personales como comer, vestirse, higiene person
requiere de un periodo de ensefianza.

3/ La persona presenta una disminucién significativa de laca aci ad auditiva (escucha poco
o casi nada) que puede ser superada con la ayuda de. dispdsitivos auditives (audifonos,
implante coclear, etc.)

4/ La persona presenta una deficiencia pér__a e
persona al hablar, incluso usando apoyos audjtivo:
fuertes que se encuentran a su alrededeor.

char el mininto sofa:ido de lo que dice otra
lo puede percibir algunos sonidos

5/ Anomalia o pérdida visual qué rest a-capacidad de realizar tareas visuales en el dia a
dia. No puede corregirse con gafas;normales, lerites dé contacto o intervencion médica.

extremidades, drganos
\'Qz_versible, moverse coh

Nivel de

gravedad

8/
Nivel 1:

“Requiere
apoyo”

Comunicacion social

Dificultades para iniciar las interacciones
sociales, y claros ejemplos de respuestas
atipicas o no exitosas para las aperturas sociales
de otro. Puede parecer tener menor interés en
las interacciones sociales.

Conductas repetitivas,
restrictivas

Inflexibilidad en la conducta que causa una interferen-
cia significativa en el funcionamiento en uno o mas|
contextos. Tiene dificultad para cambiar de conductas.
Los problemas para organizar y planificar interfieren en|

el funcionamiento independiente.

Transtpfho del Espectro Autista: Se caracteriza por presentar deficiencias en la comunicacion social y a la vez
cbmpértamientos restringidos y/o repetitivos. Estas caracteristicas deben estar presentes desde la infancia
temprana, aunque pueden no manifestarse plenamente hasta que la limitacion de estas capacidades impide la
respuesta a las exigencias sociales

~

9o/

Nivel 2:
“Requiere
apoyo
notable”

Marcados déficits en las habilidades de
comunicacion verbal y no verbal, las
limitaciones sociales aparecen incluso en
situaciones con apoyos: las iniciaciones de las
situaciones sociales son muy limitadas; y tiene
una respuesta a las aperturas sociales de los
demas reducida o anormal.

Inflexibilidad de la conducta, dificultades para cambiar,
u otras conductas repetitivas/restrictivas que son
suficientemente obvias para cualquier observador e
interfieren el funcionamiento en una variedad de
contextos. Produce malestar o dificultad para cambiar

la accion o el objetivo.

10,
Nivel 3:
“Requiere
apoyo muy
notable”

/

Los graves déficits en las habilidades de
comunicacion social verbal y no verbal causan
graves limitaciones en el funcionamiento,
iniciacion de las interacciones sociales muy
limitadas y minima respuesta a las aperturas
sociales de los demds.

Inflexibilidad en la conducta, extrema dificultad para
cambiar, o tras conductas repetitivas/restrictivas que
interfieren marcadamente en funcionamiento en todas
las esferas. Gran malestar/dificultad para cambiar la

accion o el objetivo.

11/ Discapacidad que se manifiesta por la deficiencia auditiva y visual simultédnea, en grado parcial o total, de manera

tienen compromiso intelectual.

suficiente y grave para comprometer la comunicacion, la movilizacion y el acceso a la informacion y al entorno.N/o




204. ESTUDIANTES MATRICULADOS POR GRADOS DE ESTUDIO Y SEXO, SEGUN OTRAS CONDICIONES DETECTADAS

GRADO DE ESTUDIO

10 20 30

éDetectd
OTRAS CONDICIONES esFé. .
DETECTADAS condicion? | TOTAL
Marque con
una “X” H M

M

TOTAL SI | NO

1
a. Retraso global del desarrollo /

b. Trastorno por Déficit de Atencion con 2/
Hiperactividad (TDAH)

3
Dislexia /

c. Trastornos

Discalculia’
especificos del Iscaiculia

aprendizaje
P 23] Disgraﬁas/

Otros

6/
Esquizofrenia (E)

7
d. Trastornos que Depresion (D) /

afectan la salud

8
mental, socioemo- |Ansiedad (A) /

cional y comporta-

EY
mental Trastornos de personalidad

Otros de la salud mental, socio-|
emocional o comportamental

10/
e. Enfermedades Raras

11
f. Talla Baja /

Menos de 15 dias
de hospitalizacion

12
g. Estudiante en condi-

cion de hospitaliza-

i X De 15 a 30 dias de
cién y/o tratamiento

hospitalizacion

Ambulatorio por

. Mas de 30 dias de
periodo prolongado

hospitalizacion

13/

Og|oigig|o|jg|gjojoojggygoo|

h. Talento

. ..o 14
i. Superdotacion

Ogig|jgooojgjtyg|b/giojgjojojg | o

j. Otros condiciones relacionadas

£l nifio que tiene
el funcionamiento

errores por descwdo en las tareas escolar s, puede tener dlf’qcultades para mantener la atencion en
tareas o act'lwdades Iudlcas oa menudo parece no escuchar cuando se Ie habla directamente.

{as matemdticas (DAM). Es una condicidn neuroldgi-
as y las tareas relacionadas con esta materia.

7/ Es un trastorno m I-frectiente y puede afectar a cualquier persona. Se caracteriza por la
presencia de tristeza, pérdida de interés o placer, sentimientos de culpa o falta de autoestima,
trastornos del suefio o del apetito, sensacion de cansancio y falta de concentracion. Repercute en la
capacidad de las personas para llevar a cabo las tareas cotidianas, puede llegar a hacerse crénica o
recurrente y dificultar sensiblemente el desempefio en el trabajo o la escuela y la capacidad para
afrontar la vida diaria. En su forma mas grave, puede conducir al suicidio.

Notas:

8/ Se caracteriza porque la persona experimenta sintomas como el temor extremo, falta de aire, taquicar-
dia, insomnio, nduseas, temblores y mareos. Aunque pueden producirse en cualquier momento, los
trastornos de ansiedad surgen con frecuencia en la adolescencia o en el inicio de la adultez.

9/ Es un tipo de trastorno mental en el cual tienes un patron de pensamiento, desempefio y comporta-
miento marcado y poco saludable. Una persona con trastorno de personalidad tiene problemas para
percibir y relacionarse con las situaciones y las personas.

10/ Las enfermedades raras o huérfanas, incluidas las de origen genético, son aquellas enfermedades con
peligro de muerte o de invalidez cronica, que tienen una frecuencia baja, presentan muchas dificultades
para ser diagnosticadas y efectuar su seguimiento, tienen un origen desconocido en la mayoria de los
casos que conllevan multiples problemas sociales y con escasos datos epidemioldgicos.

11/ Las personas de talla baja son aquellas personas que experimentan alguno de los trastornos genéticos
o de crecimiento, alteracion dsea, enfermedad o cualquier sindrome o alteracion que produce una
estatura considerablemente inferior al promedio de la poblacién peruana.

12/ La poblacién objetivo son los estudiantes de educacién basica en situacion de hospitalizacion
prolongada y aquellos hospitalizados por estancia cortas y los que reciben tratamiento ambulatorio de
periodos extensos tanto en el hospital como en sus hogares, y que ademds se encuentran registrados en
el sistema educativo peruano.

13/ Los estudiantes con talento son aquellos que destacan en un ambito especifico (académico o
artistico) o mas, puede ser un talento simple (una aptitud especifica como el talento musical) o un talento
complejo (cuando hay diversas aptitudes especificas en un area determinada, como por ejemplo, talento
académico o artistico-figurativo).

14/ Es la posesion de tres conjuntos basicos de caracteristicas intimamente interrelacionadas, que
envuelven: una superioridad cognitiva o habilidad, que se expresa en altos niveles de pensamiento
abstracto, raciocinio verbal y numérico, relaciones espaciales, memoria y fluencia verbal, adaptacion a
nuevas situaciones); creatividad, que tiene que ver con fluencia, flexibilidad y originalidad del pensamien-
to, aptitud hacia lo nuevo o diferente; y motivacion a la tarea, que se relaciona al interés, entusiasmo,
forma de expresion, perseverancia, etc. /




m p
Ii"/ 300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para SS.EE. Pdblicos y Privados)

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacién y personal administrativo que se encuentre laborando en el servicio/nivel educativo durante el periodo
de reporte del censo educativo. (EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IIEE/DRE/GRE/UGEL)

Anote los totales del personal que labora e on Educativa TOTAL DOCENTES: DOCENTES POR HORAS: A AR DE EDUCACIO AD RA 0
0 Do 0 a 0dos los g D 0 do D 0 on o 0, dO a D a C q 0 P d omp 0
Do Pde la 0] a a
Apellidos y Nombres Publica s 0L 02603 | Codigos: 0160

301.2 312. 313. 314. 315. 316. 317.

Afios de
Afios de experiencia
experiencia| laboral en

Documento de | ) " |¥ ¢Domina una | Vi
Identidad . lengua o_r._!gmaﬂa.___. ; ntg,.d' Modalidad aximo | Especialidad

i i Tipode | £, Lengu i—— 0 6 Nivel | Pedagégica
Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres 302.2 Personal : 61 Fr':iae':]‘t':' abora CO:tfam Educativo| que ha 3 - laboral este
d Alcanzado| estudiado |SY formacion servicio/nivel

Numero ] ] ! ’ pedagogica? | Pedagogia educativo

¢Enqué tipo |  Estudios
de institucién de
obtuvo Postgrado

k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cédigos de la pagina 17 .




o 1

T

300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para $S.EE. Piblicos y Privados)

N2
318. 319. 320. 321 3233
Sl?;r:ﬁ,t:gor Grados Atendidos Area(s) curricular(es) a cargo. (Marque
Funcién ——— ¢Tiene Marque con una “X”, Solo si respondio
o Situacion |seccione: seglin correspond . , . alguna Sien la pregunta
Cargo |enCargo | acargo? Mate- ) Comuni-| - Inglés Arte Castellano discapacidad? | 323.2éCtal esel
Directivo mitica | cacion como y Social Fisica ™ como tipo de discapa-
1/ lengua Cultura segunda cidad?
1002032405916 extranjera Lengua )
Si-No Si/No

3k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cddigos de la pagina 17.
1/ Para el caso del Servicio Educativo Primaria EIB, Comunicacion equivale a Comunicacion en Lengua Originaria.



TABLAS DE CODIGOS
2.1 Ti mento de Identi 309. Fuente de Financiamiento 313. Especialidad del Titulo 318. Funcién o Cargo : acién en el Cargo
L po LT AL B . . Pgdagoglco que ha estudiado (Desempefiado a la fecha de reporte) Dire 0

o NOTA: Para los SS.EE. Privados (particular), (S6lo para personal docente)
COD. | Descripcion el codigo a marcar es “06” cop. Especialidad del Titulo DOCENTES COD/ Descripcion
01 D.N.I. (8 digitos) COD.| Descripcién 1; ES. A_"'I"e"'tadé",y !“u"idé" COD.| Descripcion 01 | Designado
02 Carnet de extranjeria (12 digitos) 01 Sector Educacion ES. Bl.o ceay me'ca, 02 | Encargado
. 19 E.S. Historia y Geografia
03 Pasaporte (12 digitos) 02 Otro sector (FF.AA. Salud u Otro) . C.HH. Social
03 Municipalidad :H. Sociales
04 Gobierno Regional
0 no de Persona 05 APAFA . A BocentadeAuIa
06 Otra fuente Privada | Docente de Educacién Fisica 323.3 Tipo de discapacidad
coD. | Descripcion 0. Condicién Labora 25 | ET.Artesania "Dagente de Computacién p—
R 2 escripcion
01 Docente CoD Descripcion E.T. Agropecuaria Profesor de Innovacién Pedagégica €oD. b
02 Administrativo 01 Nombrado S : | O Docente de Aula con funcién o cargo directivo o Cius(lixl::va
03 Auxiliar de Educacion 02 Contratado .2 . i 1 09 | Otrodocente 02 ,
= g 5. 1 7 03 | Fisica o Motora
311. Modalidad de Contratc 31 | ET. Sni ot | otra
Descripcion Rt ; g INISTRATIVOS
COD. | Descripcion CONTRATO PUBLICO - ) Psiclogo
H Hombre 01 A plazo fijo Decreto Législati Trabajo Social / Servicio Social
M| Mujer 02 | Locaci de sle(;;icios/Honara.rios 12 | personal de Salud 324.3 ¢Cusl fue el tipo de
0 b1a de Lens 0 Cont-rato eDg Lei. 276 ’ 13 | Administrador / Contador estudios en EIB?
= 2— 14 | Auxiliar de Biblioteca incié
€OD. | DESCRIPCION €oD. | DESCRIPCION 05 | Contrato Ley 30378 . ) COD. | Descripcion
06 |Otra modalldad 15 | Auxiliar de Laboratorio
0100 | Castellano 3321 | Quechua central (Ancash) 16 | secretaria u Oficinista 01 Doctorado
LENGUAS ORIGINARIAS 3322 | Quechua central (Huénuco) CONTRATQ PR“,”{‘DP _ ny Soldadura i L 02 Maestria
0200 | Ach 1 i central (Wank Aplazofr .(Per 17 | Asistente Administrativo 03 Segunda especialidad
1300 | imara 1 gﬁiﬁhﬂi Ei:::ifp:s:of ) 18 | Guia intérprete de sordoceguera 0 | hepectalizaciin
P o 05 Actualizacion
0400 | Amahuaca 3331 | Quechua nortefio (Cajamarca) 19 | Intérprete de Lengua de Sefias Peruana 06 otro
0500 | Arabela 3332 | Quechua nortefio (Inkawasi kafiaris) 20 | Modelo Lingiiistico
0600 | Ashaninka 3341 | Quechua surefio (Chanka) " 21 | Personal de Servicio - Mantenimiento
0610 | Asheninka 3342 | Quechua surefio (Collao) | : : 2 : 22 | Personal de Servicio - Cocina
0700 | Awajin 3400 | Resigaro oD/ Descrlpcren : 23 | Personal de Servicio - Limpieza
0800 | Bora 3500 | Secoya ’ ESTUDIOS PEDAGéGICOS -
0900 | Kapanawa 3600 | Sharanahua : Institiito de Educacién Superior Pedagogico 24 | Personal de Servicio - Portero
. . 25 icio - Vigil
1000 | Cashinahua 3700 | Shawi Conclidos sin titulo (]i_erad?) ) Personal de Servicio - Vigilante
. . . |..Jniversidad Privada 26 | Otro personal de servicio
1100 | Kawki 3800 | Shipibo-Konibo ~-No'éoncldidos . .
- Universidad Publica 27 | otr | brofesional
1200 | Chamikuro 3900 | Shiwilu i © personal proiesiona
1300 Ese eja 4000 | Taushiro —_ 3 " . 28 | Otro personal no profesional
1400 | Harakbut 2100 | Ticuna g 315. Estudios de Postgrado en Pedagogia
1500 | Ifiapari 4200 | Urarina ! cop. Descripcién
1600 | Ikuitu 4300 | Wampis 0 f’fi‘::rdi:"a ESTUDIOS DE MAESTRIA
1700 | Iskonawa 4400 | Yagua 01 Concluidos con grado
1800 | Jagaru 4500 | Yaminahua 02 Concluidos sin grado :
1900 | Kakataibo 4600 | Yanesha Pedagégico que ha estudiado 03 | Enproceso/No concluidos
2000 | Kakinte (caquinte) 4700 | Yine isdiolparaliper-onalidocenite) ESTUDIOS DE DOCTORADO
2110 | Kandozi (Chapra) 4800 | Nahua 04 | Concluidos con grado
2120/ Kandozi (Kandozi 05 Concluidos sin grado
andozi (Kandozi) 06 En proceso / No concluidos
2200 | Kukama-Kukamiria OTRA LENGUA 07 | SinPostgrado
2300| Madiia (culina N 04 E.P. Intercultural Bllingue
o Maiji:( i( | 4900 Lengua de sefias peruana g: E:ucamn Basia ﬁltema“va RS Bt EI RG]
E 16 Especi
2500 Matsés LENGUAS EXTRANJERAS 07 Ed::z:Z: F?s'::: a Registre el total de afios que tiene como experiencia, ya
2600| Matsigenka 5100| Alemén 08 Educacién Artistica Is:'ea comlo contratat’:la v nom:rada, segun el Tipo de
N ersonal que se esta registrando.
2700| Munichi 5200 Ingles 99| ES.Lenguay Literatura i s
. i 10 E.S. Comunicacién
2800) Murui-muinani |00} taliano 11 | ES. Matematicay Fisica 317. Afios de experiencia laboral en
2900| Matsigenka-montetokunirira | 54001 Japones :: E.S. Matemética este servicio/nivel educativo
3000| Nomatsigenga 5500| Portugués E.S. CC.SS. y Filosofia
3100 Ocaina 5600/ Ruso 14 E.S. Ciencias Sociales Anote el N° de afios de experiencia que viene prestando en
. 15 E.S. Ciencias Naturales este servicio/nivel educativo segin el tipo de personal que
3200/ Omagua ) 5700 Frances 16 | E.S. Ciencia Tecnologia y Ambiente se estd registrando.
3310/ Quechua amazénico (Kichwa) | 5800| Otra




DOCENTES QUE DOMINAN LENGUA ORIGINARIA (Sélo para SS.EE. Publicos)

, 324.1 324.2 324.3 324.4 324.5 324.6 324.7
324. SEGUN LO ANOTADO EN LA PREGUNTA 307, c En la actualidad
. ¢éCuenta con i i6 ¢El docente | ¢El material
¢CUENTA CON DOCENTE(s) QUE DOMINE(N) £Qué nivel de conocimiento |  estudios Solo SIS;eSpondw ¢Ha recibido | © ensefia recibido el Docente
UNA LENGUA ORIGINARIA? Ne DNI tiene respecto alalengua | en Educacion | o 1o pregunta capacitacion | crualmente | coincide con |  S€ €ncuentra
originaria que domina? | Intercultural | 3545 ";cusl fue en EIB? en lengua lalengua en el Registro
Bilingiie? el tipo de originaria? | que ensefia? d;ill?:;gg:gs
- - estudios en EIB? -
Si D —> ¢Cuantos? I:I Habla lee | Escribe Si / No si/No si/No
1
No [_]—» Pase a la pregunta 325. 5

325. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE DESARROLLAN LAS COMPETENCIAS ¢CUENTA CON PROFESOR DE BANDA?

DE ARTE Y CULTURA?

Si [] No []

¢Cuantos docentes

asignados al dictado I:I

de la asignatura?

¢l desarrollo de las competencias ~ — ]
en Artey Cultura se realizan dentro —

del horario regular? L No [ ]

AREA DE PSICOLOGIA

327. EN EL PRESENTE ANO, ¢SE CUENTA CON ALGUN PROFESIONAL DE PSICOLOGIA |- SaATRAVESDEQUE MECANISMO SE INCORPORO AL PROFESIONAL DE
INCORPORADO AL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO? ) SICO.LOGiA?

“eon una “X”, una opcion)

[ Contratacién a través de UGEL (en el marco de alguna interven-
cion o estrategia; p.e. JEC, Convivencia Escolar, etc.)

A..v--1:__l-":Contratacién a través de UGEL (por identificacién de necesidad)
El Précticas profesionales

[] Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (Serums)

[] Pasantias

[] otro

Si ] No [_]— Pase a la seccién 400

SOLO PARA GESTION PUBLICA

401. (DURANTE LOS ULTIMOS MESES DEL AN02024 O INICIOS ‘
PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION.PARA S USO EN EL PRESENTE ANO ESCOLAR?

FP”'fh”eLa FU'Em; CANTIDAD DE MATERIAL RECIBIDO CANTIDAD DE MATERIAL SOBRANTE CANTIDAD DE MATERIAL FALTANTE

echa ae echa ae

e Recepcion | Recepcion [ GRADO DE ESTUDIO o GRADO DE ESTUDIO — GRADO DE ESTUDIO
Die/ Mes /Ao | Dia/Mes Ao | PO | g0 | ge | 30 | 4o | se | g [OFAVE] gof g0 | 3o [ 4o | se | 6o |VEL qof g0 [ 3o fge [ e g

ESTUDIANTE DE

PRIMARIA

ESTUDIANTEDE fo-
PRIMARIA *, | ic
EB

I stu__éiantes

Materia npreso detiblioteca de aula enlenguas

originarias

ESTUDIANTE DE
PRIMARIA
MULTIGRADO

Cuaderno de trabajo para fortalecer habilidades
socioemocionales




SOLO PARA IIEE EIB (Educacion Intercultural Bilingiie)

Si [] No [ ]

403. ¢EL MATERIAL EDUCATIVO RECIBIDO CORRESPONDIO A LA LENGUA DE LOS ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

PARA GESTION PUBLICA Y PRIVADA

404. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON BIBLIOTECA?

Si ] No [_] — Pase a la seccién 500

406. ¢QUIEN ES LA PERSONA RESPONSABL DE LA BIBLIOTECA?
(Marque con una “X”, una opaon

(] Elbibliotecario/a ,

nd de limpieza

- Per

AREAS CURRICULARES?

No [ ]

» Segun su inventario anote la cantidad de libros, de las
diversas tematicas, que tiene en su biblioteca

405. LA BIBLIOTECA, ¢ CUENTA CON LIBROS DE DIVERSAS TEMATICAS RELACIONADAS A LAS

Area Curricular

éCuenta con libros de
diversas tematicas?

No

Cantidad

Matematica

Comunicacion

Ingles como lengua extranjera

Arte y Cultura

Personal Social

Educaciodn Fisica

Ciencia y Tecnologia

Castellano como segunda lengua

Educacion Religiosa

Tutoria y Orientacién Educativa

I 4
)

Otras dreas curriculares

[] Eldirector

|:| Personal de servicio

[] Undocenté “[-1Auxiliar de biblioteca

[] Otros

[] Auxiliar-de éducacion

[] Del Ministerio de Educacién
[] Del Ministerio de Cultura

[] De Organizacién no gubernamental

[] Otros

EQUIPOS Y SERVICIOS

¢éCudntos
estdn
operativos?

¢éSon utilizados para la
ensefianza en interaccion
con los estudiantes?
Si- No

1. Televisor(es)

2. Computadoras (PC de escritofic}-.

3. Laptop convencionales

4. Laptop XO

5. Servidores (exclusiv 5 de nivel)

6. Tablets

7. Proyector -

8. Radlograbad ra”

9. Re ) oductor de DVD o Blue Ray

'“1,2-:""Ac';cess Pdiri’

13. Servicio.d

" 14 alanza q_e"fpeso corporal (mecénica y/o digital)

15. Impresora 3D

16. Robdtica educativa (por ejemplo: tarjetas elec-
trdnicas simples, tarjetas electrénicas incorpo-
radas, kits de construccion de prototipos)




(Marque con una “X” el grado de estudio correspondiente y anote el nimero total de ejemplares segun corresponda). '

Ng “Tq.t'él de

502. ¢ QUE GRADOS ATENDIDOS CUENTAN CON UNA BIBLIOTECA DE AULA? DETALLE EL NUMERO DE EJEMPLARES (LIBROS QUE LA CONFORMAN)

. N Total de ’ N Total de ]
Grado atendido eiemplares Grado atendido ejemplares Grado atendido e{emblares
] 1°Grado ] 392Grado [] 5°Grado [] NINGUN GRADO
[] 2°Grado [] 4°Grado [] 62Grado.-

Las bibliotecas de aula estan constituidas por libros, laminas y otros materiales didacticos similares;

MORAN EN LLEGAR?

503. INICIATIVA RUTA SOLIDARIA: (Solo Gestion Publica)

503.1. ¢ CUAL ES EL PRINCIPAL MEDIO DE TRANSPORTE QUE UTILIZAN LOS ESTUDI-
ANTES PARA LLEGAR A LA ESCUELA Y CUANTO TIEMPO , EN PROMEDIO, DE-

Estime el porcentaje de estudiantes que utiliza cada medio de transporte y
el tiempo promedio en minutos que demora cada grupo en llegar a la escuela

Medio de Transporte E(SJ'Ir‘fJeSItAalj\leng T:\‘jlrirr]\zfc)oin
(PROMEDIO)
A pie
En bicicleta
En bus

En bote o peque peque

Otros

601. EN EL ANO 2024, EN ESTE SERVICIO/N
JEDPA (JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS

La suma total del porcentaje debe ser igual a 100%

602. EN EL PRESENTE ANO; ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA INCORPORADO
EN SU PLAN:ANUAL DE TRABAJO ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION
DE UNA'VIDA ACTIVA, CREATIVA Y SALUDABLE?

“No [_}— Pase a la seccion 700

uestos al alcénqie de los estudiantes en el aula.

503.2. (CONSIDERA NECESARIO'PARA SU IIEE CONTAR CON UN SERVICIO DE TRANS-
PORTE GRATUITO G"SUBVENCIONADO POR EL ESTADO PARA MEJORAR LA
STENCI IA DE.LOS ESTUDIANTES?

diqiie qué tipo de servicio considera necesario

arque con una “X”, una 0 mas opciones)

[] Buses
[] Bicicletas

[] Embarcaciones

[] Otros

603. ¢QUE ACTIVIDADES DESARROLLA ESTE SERVI(’IIO/NIVEL EDUCATIVO DURANTE EL
PRESENTE ANO, ORIENTADAS A LA PROMOCION DE UNA VIDA ACTIVA, CREATIVA
Y SALUDABLE?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

110 min de actividad fisica diaria
[]Pausa activa
[]Juego aprendo y me siento saludable

] Actividad familiar (carrera familiar, maratén, caminata, pasacalle, etc.)

[]otro

604. SI EN LA PREGUNTA ANTERIOR SELECCIONO LA OPCION “10 MINUTOS DE ACTI-
VIDAD FiSICA”, ¢ CUANTOS DiAS A LA SEMANA DESARROLLA ESTA ACTIVIDAD?

(Marque con una “X”, una solo opcidn)

[]1dia [] 4dias
[] 2dias [] 5dias
[] 3dfas




700. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

701. ¢ CUALES SON LOS PRINCIPALES TEMAS QUE REQUIERE COMO CAPACITACION
PARA MEJORAR SU DESEMPENO COMO DIRECTOR(A)?

(Marque con una “X”, hasta 4 opciones)

[ ] Desarrollo de las competencias de las areas curriculares
(] Planificacién y evaluacion

[_]Manejo de herramientas TIC y ofimaticas

[]Soporte emocional

[] Participacion de padres y madres de familias

[ Relacionamiento institucional y gestién de alianzas

[ ] Acompafiamiento pedagdgico

[]otros

706. PARA USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), éCUAN IMPORTANTE CONSIDERA QUE
ES LA INFORMACION QUE ENCUENTRA EN EL PORTAL WEB SOBRE LA
EVALUACION DOCENTE?

(Marque con una “X”, una opcion)

(] Muyimportante [ ] Poc0|mpor 'nt

] Importante [] Nada |mertante

702. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO EDU-

CATIVO 2025, ¢HA REALIZADO ACCIONES EN FAVOR DEL BIENESTAR SOCIOEMO-
CIONAL DE LOS ESTUDIANTES Y/O DE LOS DOCENTES Y/O FAMILIAS?

Sil%l No[ |

¢Qué acciones realizd?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ ] Elaborar un diagnéstico del estado del bienestar socioemocional de
estudiantes

[] Elaborar un diagndstico del estado del bienestar socioemocional de
docentes

[ ] Ejecutar acciones en la IIEE para trabajar especificamente gestion d
emociones en la comunidad educativa
[ Generar espacios de dialogo en la comunidad educativa con
y/o familias

[] Promover espacios especificamente para abordar gestion de emouo—

nes con familias

[ ] Ejecutar acciones en el marco de la Tutoria y Orlent
(TOE)

c i6n Educativa

707. ¢{QUE INFORMACION LE GUSTARIA ENCONTRA

L PORTAL WEB DE

» ¢ QUién promueve estos espacios?
(Marque con una “X”, una o0 mas opciones)

DRE/GRE
UGEL

Red educativa

] Asociaciones varias (ONG, sector
privado, universidades, sindicatos)

[] Ninguna de las anteriores

Por iniciativa propia

703. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ COORDINA ALGUNA ACCIO CON OTRO _
ACTORES DE LA LOCALIDAD PARA MEJORAR LA PRESTACION: DELSERVICIO
EDUCATIVO? g

No []

Si i
Indique a los actores de la localida

(Marque con una “X”, una 0 mas opcioneés) ’

] Municipalidad distrital  [] Embres
(] Municipalidad p vincial [] ONG
[] Gobierno reglonal ‘

privada
sociedad civil

709. (QUE TAN INTERESADO SE ENCONTRARIA DE PARTICIPAR EL ANO 2026 DE
ESPACIOS EN LOS QUE SE REALICE TRABAJO COLABORATIVO CON DIRECTORES
DE OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PARA DIALOGAR SOBRE LOS PRO-
BLEMAS DE LA GESTION ESCOLAR?

(Marque con una “X”, una opcion)
[ TMuy interesado
[ ]Interesado

[]Poco interesado

[ ]Nada interesado

704. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL PRESENTE ANO ESCOLAR 2025,
¢CON QUE FRECUENCIA HA- VISITADO EL PORTAL WEB PARA DIRECTIVO DE lIEE
DEL MINEDU? (https://directive: mmedu gob pe/)

No [ ] —p Pasea la pregunta 708.

710. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2025, SELECCIONE UNA O HASTA TRES ACCIONES QUE USTED
HA IMPLEMENTADO EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO.

(Marque con una “X”, hasta 3 opciones)

Conducir la planificacion institucional (a partir del conocimiento
de los procesos pedagdgicos, el clima escolar, las caracteristicas
de los estudiantes y su entorno), orientandola hacia el logro de
metas de aprendizaje.

]

Promover y sostener |a participacion democratica de los diversos
actores de la institucion educativa a favor de los aprendizajes; asi
como un clima escolar basado en el respeto, el estimulo, la cola-
boracion mutua y el reconocimiento de la diversidad.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes
de calidad en todas y todos los estudiantes, gestionando con equi-
dad y eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo vy fi-
nancieros, asi como previniendo riesgos.

]

Liderar procesos de evaluacion de la gestion de la institucion edu-
[] cativay de rendicion de cuentas en el marco de la mejora conti-
nuay el logro de aprendizajes.




Promover y liderar una comunidad de aprendizaje con las y los
docentes de su institucion educativa basada en la colaboracién

[ ] mutua, la autoevaluacion profesional y la formacién continua, o-
rientada a mejorar la practica pedagdgica y asegurar logros de
aprendizaje.

Gestiona la calidad de los procesos pedagoégicos al interior de su

] institucion educativa a través del acompafiamiento sistematico a
las y los docentes y la reflexion conjunta con el fin de alcanzar las
metas de aprendizaje.

[] Ninguna de las anteriores.

711.PARA SU LABOR COMO DIRECTOR(A)/DOCENTE, ¢CONOCE Y USA LOS
RESULTADOS DE LAS ULTIMAS EVALUACIONES DE LOGROS DE APRENDIZAJE A
ESTUDIANTES, COMO LA EVALUACION NACIONAL DE LOGROS DE APRENDIZAJE
(ENLA) 2023 0 2024?

(Marque con una “X”, una opcion)

[] No los conozco >

Pase a la pregunta 714
[] Silos conozco, pero no los uso —p Pase a la pregunta 713

[[] Silos conozcoylosuso — - paseala pregunta 712

714. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢CUENTA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO?

Si |E> No [ ]
¢Qué tematicas considera usted que-&l’

administrativo debe ser capacitad

sonal

(Marque como maximo tres opciqn"és)
[]Trabajo en equipo

[] Orientacion al SerVICIO i

712. ¢(COMO USA LOS RESULTADOS Y/O LOS INFORMES PEDAGOGICOS DE LAS
EVALUACIONES NACIONALES DE LOGROS DE APRENDIZAJE A ESTUDIANTES?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Como insumo para la elaboracidn de documentos de gestion
(como el PEI, PAT, directivas, entre otros).

Como insumo para las sesiones de aprendizaje en el aula.
Como insumo para espacios de intercambio y reflexion en-la.|E

Como insumo para informar los logros y desafios de
a las familias. s

Como insumo para construir alianzas con otras institt]"‘cioges y/o
empresas. ’ -

O 0O oggd O

Como diagnostico para planificacion curricutar

Cantidad de plazas

Cargo no cubiertas

---"ffabajador de servicio que cumple
funciones de guardiania y/o vigilancia

Trabajador de servicio que cumple
funciones de limpieza y mantenimiento

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Laboratorio
Otro

713. ¢A TRAVES DE QUE CANALES RECIBE INFORMACION DE LAS EVA| ACIONES DE
LOGROS DE APRENDIZAJE? /

(Marque como méximo hasta tres df

] __._‘er,"'l'ri:stagram, etc.)

]

]

]

]

O ofmativg

] Enwo__de"dlsposmvos e slmacenamiento portdtil con

recurso (,memorla SBY’

I:J nwo de enIa es de dlmacenamiento en la nube con
7 recursos (G "ogle Drive, Dropbox )

Ck Programas de radlos comunitarias

]

[] Otros

717. ¢POR QUE NO SE HA LOGRADO CUBRIR LA(S) PLAZA(S)?
(Marque con una “X”, hasta dos opciones)

[] La Institucion Educativa no requiere al personal asignado
(] No se presentaron postulantes

L] Postulantes no cuentan con la experiencia requerida

(] UGEL no brinda mayor informacion

] Requiero otro tipo de personal

718. CON RESPECTO A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, SELECCIONE LOS DOS
PRINCIPALES AMBITOS QUE REPRESENTARON MAYOR CARGA LABORAL
DURANTE EL PRESENTE ANO E INDIQUE UN ORDEN DE PRIORIDAD DE “1” O
“2” ,SIENDO 1 “MAYOR CARGA” Y 2 “MENOR CARGA” ENTRE LA SELECCIONADA

(Marque hasta dos opciones principales y sefiale 1 6 2 seguin carga priorizada)

Ambito Prioridad (*)

D Gestion de recursos financieros, bienes, servicios e
infraestructura

] Gestidn de informacion de la IIEE (registro en sis-
temas administrativos y tramite documentario)

[] Gestidny seguimiento del uso de los recursos edu-
cativos.

|:| Limpieza y mantenimiento

[] Prevencion y atencién de situaciones de riesgo

] vigilancia y guardiania

(*) Sefiale Prioridad, donde:
1= Mds carga
2= Menos carga




719. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢CUENTA CON PERSONAL AUXILIAR DE
EDUCACION?

No []

éQué tematicas considera usted que el personal auxiliar de
educacion debe ser capacitado?

(Marque como maximo tres opciones)

[ ] Comunicacion oral

[]Trabajo en equipo y organizacién

[]Resolucién de problemas con agilidad y manejo de conflicto
[]Primeros auxilios y seguridad y salud en el trabajo

[ ] Desarrollo infantil

[] Relacién con los estudiantes (el juego, soporte socioemocio-
nal, prevencion de violencia escolar (bullying), atencion de
estudiantes NEE, etc.

[Jotro

724. ¢CUALES SON LOS INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR CON LOS QUE
CUENTA ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

AfE»Marcar Si/No

Documentos de Gestidn

Proyecto Curricular Instltuuom‘al _.(‘PCf

Reglamento Interno (RI)

Plan Anual de Trabajo (PAT)

Documento de Gest_iéh (DG)...

O OooioioE

Otros

720. ¢EN QUE TRIMESTRE CONSIDERA USTED QUE ES IDONEA LA FORMACION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O AUXILIAR DE EDUCACION?

(Marque con una “X”, hasta dos opciones)

[] Entre enero y marzo

] Entre abril y junio

[] Entre julio y setiembre
[_] Entre octubre y diciembre

[ ] No cuento con personal administrativo y/o auxiliar df  edu

721. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLIC CION DEl. CENSO
EDUCATIVO 2025, ¢EL EQUIPO DIRECTIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO
HA GESTIONADO ACCIONES VINCULADAS AL TRABAJO COLABORATIVO CON
DOCENTES?

Si No []

¢Qué actividades ha implementado?

¢Ha hecho uso de la herramienta?

Si [] No []

¢Cudl es el motivo?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

] Baja demanda educativa o pocos
estudiantes

[] LaIE que dirijo es multigrado

|:| Bajo 0 escaso acceso a internet en
la localidad

[] Enlalocalidad se habla otra lengua
istinta al espafiol

|:| Otros

No []

QUICO ] ADMINISTRATIVO EN DOCUMENTOS OFICIALES (COMO EL PEI PAT,
DEBIDAMENTE APROBADOS DEL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

726. ¢HA RECIBIDO ASISTENCIA TECNICA (WEBINAR) POR PARTE DE MINEDU EN
ALGUNOS DE LOS SIGUIENTES TEMAS?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Alfabetizacidn Inicial

Atencidn diferenciada

Plan Lector

Uso pedagogico de la biblioteca de aula

Uso pedagdgico de los cuadernillos de comunicacion y matematica
Otros

Oooogd

[I Proyecto."EdUCatlvo Institucional (PEI)

atde Trabajo (PAT)
] Proyecto Curricular de la IE (PCl)

[] Reglamento Interno (RI)

[] Otros

727. ¢HA INCORPORADO EN EL PAT, LA CELEBRACION DEL DiA O SEMANA DE LA
EDUCACION PRIMARIA?

Si [] No []

728. ¢QUE ACTIVIDADES HA PLANTEADO PARA EL DESARROLLO DE LA SEMANA DE
LA EDUCACION PRIMARIA?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[Ferias []otros

[JActuaciones

[Icharlas ] Campafias comunicacionales




Il 800. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

801. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA INCORPORADO 802. SOBRE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCA-

ACCIONES ESTRATEGICAS Y OPERATIVAS EN GESTION DEL RIESGO DE TIVO, ATIENDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS: -
DESASTRES Y SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL EN SUS INSTRUMENTOS Margue con una “X” en “Si” o “No” segiin correspo
DE GESTION VIGENTES? - Ziare
Bien/ Pregunta
Si [] No [ ] Servicio

¢El servicio/nivel educativo ¢ . |:|
Planos de cuen;a coln planos;ie zeguric%éd .| Déyla UGEL D
. . . ., Seguridad |acorde ala normativa? g S
Precise las acciones incorporadas en los documentos de gestion g | Defa Municipalidad L]
(Marque con una “X”, seglin corresponda) De una entidad privada (]
- - — . ~"Adquisicién de la IE |:|
Documentos de | Gestién del Riegso de Desastres | Gestién del Riegso de Desastres » I:l
Gestion Acciones Acciones Acciones Acciones Donacion
: Estratégicas Operativas Estratégicas Operativas Dispositivos GEl servmlo/mvel eduicativo De la DRE/GRE |:|
Proyecto Educativo I:l I:l de cuenta con dlsposmvos dé De la UGEL I:l
Institucional (PEI) Seguridad |seguridad acorde a lo Gug indica. S
Plan A d en sus plénos.de sej uridad?- De la Municipalidad I:l
an 'nua e I:l I:l b - De una entidad privada |:|
Trabajo (PAT) Adquisicion de la IE ]
Proyecto Curricular H O Donacién ]
Institucional (PCl) Do Ia DRE/GRE ]
Reglamento Interno Otros [ | L] Detanre
] ] ; De la UGEL ]
(RI) segurldad incomplétos
De la Municipalidad ]
Otros El El El |:| De una entidad privada |:|
Adquisicion de la IE |:|

Donacién

803. EN EL PRESENTE ANO, LOS MIEMBROS DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, “¢HA "--RECIBIDO ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES (GRD) Y/O SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL (SDN)?

Si [ No []

Entidad
DRE/GRE
— El servicio fue brindado por: | UGEL
Municipio
ONG/Entidad:privada
v
Tematicas: Marcar con (X), seglin corresponda
Gestién del Riesgo de Desastres Seéﬁrid‘ﬁd y Defensa Nacional
Politica/Plan | Componentes, *Herram;enté"s'"'témmas/ Politica/Plan | Fundamentos de la
NAcional en procesos o GRD e NAgional en
GRD procedimientos de “SDN
la GRD

*EDANSE, Guias de soporte.socwemocnonal | adas de Educacién Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres,
Programa Presupuestal PR VAED 0068 entre otros.

804. EN EL PRESENTE ANO, ESTE S:ERVICIO/.NIVEL. BUCATIVO, ¢HA SUFRIDO EL IMPACTO DE DANOS DE UN FENOMENO NATURAL O ANTROPICO?

Si [] No [©
Si []
No []

[:| Po conducto regular (oficio, informe)

|:| No se sabia que habia que reportar a la UGEL

[] No se reportd la emergencia porque no hay
cobertura ni canal disponible en la zona.




. __________________________________________________________|
805. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA ORGANIZADO Y 807. EN EL ANO 2024, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢PARTICIPO EN LOS

EJECUTADO CAMPANAS COMUNICACIONALES DE GESTION DEL RIESGO DE SIMULACROS CONVOCADOS POR MINEDU Y/O INDECI?
DESASTRES (GRD) Y/O SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL (SDN)?
Si ] No [] Si [ No []

Tipo de campaiia que realizd l
Campafias éLo realizé? » - ¢Qué nivel de preparacion lograron?
L Tematica de la campafia*® N
Comunicacionales Si | No (Marque con una

, el nivel Iograd ef’c

Post en redes sociales

Pasacalle |:| |:| /
Feria vael de prepara‘cmn
L L N° de simulacro ', Margue conun X} |
Activaciones motivadoras OO = 5 5
nicio | F rocesp uend

Conferencias /Foros O O orimer simulacro —
Webinars |:| |:|

—— - — Segundo simulacro D
D|f|u$|ton de afiches, tripticos, |:| |:| ‘ 3
volantes .
Murales ] ] Tercer simulacro

Post radiales

* Ejemplos de tematica de la campafia: “BIAE seguro ante las lluvias”; “Protegidos ante los zancudos
del Dengue”; “Yo me abrigo, yo me protejo”, “Efemérides”, “Actividades civico- patridticas”.

806. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢{CUENTA CON UN PLAN DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES?

Si [] No []

|

¢Qué actividades ha desarrollado en el Plan?
(Marque con una “x”, una 0 mas opciones)

] Identifico los peligros mas frecuentes de la IE. (Ejem: lluvias,
huaycos, entre otros).

D Identificé las vulnerabilidades en la IE. (Ejem: techos, canaletas,
paredes, pisos en mal estado, personal sin capacitacidn, entre o

|:| Prioriz6 acciones correctivas en la infraestructura de la IE con
presupuesto de mantenimiento.

Procedimientos de evacuacion a zonas seguras en situaciones d
emergencias.

] Procedimientos de contencién y soporte souoemocnenal €
situaciones de emergencias.

Procedimientos de aplicacion del curriculo vigente en S|tuaC|ones-de .
emergencias.

Ilj] 900. EDUCACION AMBIENTAL

901. DURANTE EL PRESENTE ANO, ESTE SERVI

NIVEL EDUCATIVO, ¢HA ELABORA- | 902. SENOR(A) DIRECTOR(A), SI HA ELABORADO SU PROYECTO EDUCATIVO
j AMBIENTAL INTEGRADO (PEAI), MARQUE USTED, LAS PROBLEMATICAS/
OPORTUNIDADES AMBIENTALES QUE SE ABORDAN EN EL PEAI, DE ACUERDO
A LO SIGUIENTE:

(Marque con una “X”, hasta dos opciones)

Problemdticas / Oportunidades  |Principal| Complementario| No aplica

1. Contaminacion por residuos sélidos

2. Cambio climatico

3. Contaminacion del agua
4. Desertificacion

5. Depredacion de flora y fauna

6. Microplasticos

7. 3R: reducir, reusar, reciclar

8. Contaminacidn del aire

(Marquecan una “X”, una o més opciones)

9. Alimentacion saludable

Falta de conocimiento o capacitacién
i 10. Otro

E—,.__.F'élta de recursos

"] Resistencia al cambio

I
R
R

[ Dificultades para integrar el PEAI en el curriculo

|:| Falta de apoyo institucional




903. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢éCUENTA CON LA BRIGADA DE EDUCACION
AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?

Si [] No [ ] — Paseala SECCION 1000
—» Documento que lo aprueba |:| Resolucion
[ Jotro
—» NiUmero del Documento |
- Vigencia de la brigada Desde Hasta

Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio

905. SENORJA) DIRECTOR(A), éLA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES CONFORMADA HA SIDO FORTALECIDO?

Si [] No [ ]

|—> ¢Quiénes la realizaron?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] El brigadista lider
[] Directivo

[ ] Docentes

[] UGEL

[] DRE/GRE

[] Gobierno local

[]Otro

904. SENOR(A) DIRECTOR(A), LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES CONFORMADA, ¢CUENTA CON UN PLAN DE
ACCION ELABORADO?

Si [_]—» Indique la fecha de |a elaboracién del plan de accién

Dia Mes Afo

Fecha de elaboracién

No [ ]—» ¢éElplan de accion esta incorporado en el pIan anual.de
trabajo?

Si [] No []

906. SENOR(A) DIRECTOR(A), INDIQUE USTED ¢SI EN. LOS DGS ULTIMOS ANOS LOS

efalizacion y evacuacion

f-.] Séguridad y proteccion

orte Socioemocional y actividades ludicas
............. D,_.-Alimentacién saludable

[] Transporte sostenible

[ ] Desertificacién

[] Plasticos y microplasticos

|:| Otro

Indique, écudl es el motivo?
(Marque con una “X”, una opcion)

[] No saben a quién solicitar apoyo para la capacitacion
[] No cuentan con aliados especializados
[] Se suspendi6 por cruce de actividades

1 No se ha recibido invitacién

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

1/ De conformidgd
dela Ley 29733-de.Proteccign de. datos Pefsonales.

o estableado-”jneT articulo 9.6 del Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Perd, asi como los articulos 13y 17

La Unidad de Estadfstica del thsterlode Educacion asume el compromiso de confidencialidad de datos personales a No difundir, hacer publica, distribuir, comercializar, reproducir ni brindar

comum;aueh alguna respetto a la informacién proporcinada.

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR (A)



